
:ייב רעמ ןרעל  
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טייצ שיניצידעמ ןוא החפּשמ טלאָצאַב יסרעשזד וינ  

 

 
טקעדאב ןענעז סרעטעבראַ יסרעשזד וינ בֿור  
.ץעזעג טאַטש רעדאָ/ןוא עלארעדעפ רעטנוא טצישאַב ןייז ןעק טעבראַ ןייד ןוא  

 

 
:וצ ןטעברא ןערעהפיוא ריא ןעוו  

 טנוזעג קיטסיַיג רעדאָ תוימשג סרענייא טאהעג ביל אַ רעדאָ ןייד ראַפֿ ןגראָז •
 
 ןרעוו טנוזעג טעפּמיק ןוא טפאַשרעגנאַווש סאַשעב ךיז ראַפֿ ןגראָז •
 
 דניק יַינ אַ טימ ןדנוב •
 
 םישעמ-דלאַווג לעוסקעס רעדאָ החפשמ טימ ןלנדאה •

 
.םומיסקאַמ אַ וצ זיב ,ןיול קידנכאוו ךעלטינשכרוד ןייד ןופ 85% ןעמוקאַב  

 
,ראָי טנאַרק םעד ןופ ןשינעפרעדאב גנוגיטכעראב ןוא הגרדמ ןטיפענעב םומיסקאַמ יד ןעז  

:ןטיפענעב טלעג ראַפֿ ןיילנאָ ןדנעוונא ןוא  
myLeaveBenefits.nj.gov 

ןטיפענעב טלעג  
עטבילאב ןייד ןוא ךיז ראַפֿ ןגראָזראַפ וצ  
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CASH BENEFITS
TO CARE FOR YOURSELF 
AND LOVED ONES

LEARN MORE AT:

MOST NJ WORKERS ARE COVERED
and your job may be protected under federal and/or state law. 

When you have to stop working to: 

• Care for your own or a loved one’s physical or mental health

• Care for yourself during pregnancy and childbirth recovery 

• Bond with a new child 

• Cope with domestic or sexual violence

Receive 85% of your average weekly wages, up to a maximum.

See the current year’s max benefit level and eligibility requirements,  
and apply online for cash benefits: 

NJ PAID FAMILY & MEDICAL LEAVE
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